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Rodmutarekese  Lasteaed on  Tallinna  Haridusameti  alluvuses  olev
munitsipaallasteasutus, mille pdhimééruse on kinnitanud Linnavalitsus.

Lasteaeda juhib direktor, tema puudumisel direktori kohusetditja, kes tegutseb
todandjana lasteaias to6tava personali suhtes.

Lasteaia direktori pikemaajalisel puudumisel maéédratakse direktori kohusetditja
Tallinna Haridusameti juhataja késkkirjaga. Lasteaia direktori lithemaajalisel
puudumisel on direktori kohusetiitjaks lasteaia Oppealajuhataja, majandusjuhataja voi
Opetaja.

Lasteaia t00 juhindub lasteaia pohimédrusest ning koolieelse lasteasutuse t66d
korrigeerivatest kehtivatest seadustest ja digusaktidest.

Tookorralduse reeglid méédravad kindlaks todandja ja todtaja kéitumisreeglid
toosuhetes ning nende koostooks vajalikud kohustused Rddmutarekese Lasteaias.
Kéesolevad tookorralduse reeglid on kohustuslikuks téditmiseks koigile lasteaias
toolepingu alusel todtavatele isikutele ja todandjale t606 ning sisekorra osas, kui nad on
vastu voetud ja todtajatele teatavaks tehtud.

Tooandja tutvustab eeskirju, samuti nende muudatusi ja tdiendusi igale tootajale tema
toole asumisel eraldi allkirja vastu. Tookorralduse reeglid on koikidele tootajatele
kittesaadavad nendega tutvumiseks direktori ja/voi todkeskkonnavoliniku juures
tooajal.

Tooandja jargib vordse kohtlemise pohimotet, tagab todtajate kaitse diskrimineerimise
eest, ning edendab vorddiguslikkust vastavalt vordse kohtlemise seadusele ja soolise
vordodiguslikkuse seadusele.

Tooandja ja todtaja digusi ja kohustusi, mida ei kajasta kdesolevad tookorralduse
reeglid, reguleerivad téoseadusandlus ja teised Eesti Vabariigis kehtivad seadused ja
oigusaktid.

2.TOOLEPINGU SOLMIMINE

2.1.

Toolepingu sdlmib, peatab ja vajadusel 10petab direktor oma todtajatega vastavalt

Toolepinguseadusele.

2.2.

Rodmutarekese Lasteaed ei sdlmi todlepinguid alaealistega, kuna t66 lastega nduab

vastava kvalifikatsiooni olemasolu, eeldab vastutust laste elu ja tervise eest, mida ei saa
panna alaealisele isikule ning probleemidega tegelemise oskust, mille puhul voib eeldada,
et alaealine ei saa hakkama kogemuste puudumise tottu.

2.3. Toolepingu sdlmimisel tuleb todtajal esitada tooandjale jairgmised dokumendid:

2.3.1. isikut tdendav dokument (pass voi ID kaart);
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2.3.2. diplom voi tunnistus vajaliku kvalifikatsiooni voi hariduse kohta;

2.3.3. tdend tervisekontrolli ldbimise kohta, kui tddleping solmitakse toStamiseks

ametikohal, kus on ette ndhtud eelnev tervisekontroll;

2.3.4. muud dokumendid seaduse voi madrusega ettendhtud juhtudel.
2.4. Tooleping solmitakse kirjalikult (2 eksemplaris), vorminduet ei kohaldata td6lepingute
suhtes, mille kestus ei iileta kahte nddalat. To6leping loetakse sdlmituks ka juhul, kui to6taja
noustub tegema t66d, mille tegemist voib vastavalt asjaoludele eeldada iiksnes tasu eest.
2.5. Toolepingu andmed esitatakse heauskselt, selgelt ja arusaadavalt.
2.6. Toole votmisel tutvustab todandja todtajat temale antud todga ning t60 eest makstava
tasu tingimustega, selgitab talle tema digusi ja kohustusi, tutvustab talle tookorraldusele
kehtestatud reegleid, tuleohutuse-, tootervishoiu- ja todohutuseeskirju, ametijuhendit ning
teisi tooks vajalikke dokumente.

3.TOOTAJA JA TOOANDJA KOHUSTUSED
3.1.T6olepingu osapooled on kohustatud:

3.1.1. tditma t66lepingu, todtervishoiu- ja tuleohutuse ndudeid, ametijuhendis

ettendhtud tingimusi ning teisi omavahel sdlmitud kokkuleppeid;

3.1.2. suhtuma lastesse, lapsevanematesse, kolleegidesse ja lasteaia kiilalistesse
viisakalt, lugupidavalt, vastastikuse austusega, ldhtuvalt lasteaia kokkulepitud
pohivéartustest: hoolivus, koostdo ja piihendumus;

3.1.3. hoiduma tegudest, mis kahjustavad teiste isikute vara;

3.1.4. tditma seadustes ja haldusaktides ettenidhtud kohustusi.
3.2.T66andja on kohustatud:

3.2.1. tditma oma kohustusi td6taja suhtes lojaalselt;

3.2.2. kindlustama tootaja kokkulepitud todga ning andma selgeid ja Oigeaegseid

korraldusi;

3.2.3. maksma t60 eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

3.2.4. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

3.2.5. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama to6aja arvestust;

3.2.6. tagama tootajale tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks tddandja ettevotte

huvidest ldhtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal

keskmist tootasu;

3.2.7. tagama tootervishoiu ja tdoohutuse nduetele vastavad tootingimused;

3.2.8. tutvustama tdotajale tema to6levotmisel, samuti tema tootamise ajal tuleohutuse,
téoohutuse ja todtervishoiu ndudeid ning tédandja kehtestatud todkorralduse reegleid;
3.2.9. austama tOGtaja privaatsust ja kontrollima tookohustuste tditmist viisil, mis ei riku
tootaja pohidigusi;

3.2.10. andma t66taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele
kuuluva todtasu kohta ning muid tddtajat voi toOsuhet iseloomustavaid teatisi; Mitte
avaldama todtaja ndusolekuta vOi seadusest tuleneva aluseta andmeid tdootajale
arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva tootasu kohta;

3.2.11. andma tootajale todiilesannetele vastava ametijuhendi, mis on kohustuslikuks
tiitmiseks ja jargimiseks;
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3.2.12. todandja mitte lubama t66le asuda tootajal, kellel puuduvad vajalikud
eriteadmised ja oskused ning to6tervishoiu- ja todohutusalased teadmised,
3.2.13. korralduse andmisel madistlikult arvestama tdotaja huve ja digusi;
3.2.14. tagama todtaja isikuandmete tootlemise vastavalt isikuandmete kaitse seadusele
Avaliku teabe seadus

3.3.T66taja on kohustatud:
3.3.1.tditma oma kohustusi tdoandja vastu lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt

téoandja kasu silmas pidades ning 160 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega,

3.3.2. tegema kokkulepitud t66d ja tiditma to66 iseloomust tulenevaid kohustusi;

3.3.3. tegema t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

3.3.4. tiitma Oigel ajal ja tdpselt todandja seaduslikke korraldusi;

3.3.5. osalema oma t6oalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel;

3.3.6. hoiduma tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustusi tiita voi kahjustavad
tema vOi teiste isikute elu, tervist voi vara;

3.3.7. tegema toodiilesannete tiitmiseks koostddd teiste toGtajatega;

3.3.8. teatama todandjale voOi1 volitatud isikule viivitamatult t66d takistavatest
asjaoludest ning vdialuse korral need erikorraldusteta likvideerima;

3.3.9. tddandja soovil teavitama todandjat koigist toOsuhtega seonduvatest olulistest
asjaoludest, mille vastu todandjal on digustatud huvi;

3.3.10. hoiduma tegudest, mis kahjustavad t66andja mainet v3i pdhjustavad klientide
vOi partnerite usaldamatust todandja vastu, hoidma lasteaia head nime ja mainet ning
mitte rikkuma oma tegevuse voi tegevusetuse kaudu seda;

3.3.11. teatama tddandjale esimesel vOimalusel oma ajutisest toovOimetusest ja
voimalusel selle eelduslikust kestusest;

3.3.12. vastutama talle usaldatud laste elu ja tervise eest;

3.3.13. tditma ilma erikorralduseta tilesandeid, mis kajastuvad ametijuhendis, tulenevad
t60 iseloomust voi tildisest kdigust;

3.3.14. tulema oigel ajal toole ja pidama kinni tddaja ettendhtud kestusest,
vahetustootaja mitteilmumisel tuleb teatada sellest juhatajale;

3.3.15. hoidma korras oma t6dkoha ja ruumi;

3.3.16. to6lt lahkudes vélja lilitama elektriseadmed, kustutama tuled, sulgema aknad ja
sise- ning vélisuksed,

3.3.17. igast to60nnetusest viivitamatult teatama tddandjale ning vajadusel helistama
hédaabi telefonile 112;

3.3.18.suhtuma heaperemehelikult lasteaia varasse;

3.3.19. kiilastama t66andja poolt tootajale antud e-posti aadressi ja e-Lasteaed Eliis
keskkonda viahemalt 1x 36 tunni jooksul ja todiilesannetele saatma vastuskirja.

4. TOOAEG
4.1. Lasteaed on avatud esmaspievast reedeni kell 07.00 kuni kell 19.00. Riihmade to6aeg
kehtestatakse Oppeaasta alguses direktori késkkirjaga.
4.2. Eeldatakse, et tootaja todtab 40 tundi seitsmepéevase ajavahemiku jooksul (tdistooaeg),
kui t66andja ja tootaja ei ole kokku leppinud liihemas td6ajas (osaline todaeg). Iga tootaja
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tooaeg on todlepingu voi poolte kokkuleppega méératud ajavahemik, mille kestel tootaja
on kohustatud tditma todiilesandeid, alludes to6andja juhtimisele ja kontrollile.
4.3.Tootajate téoaja korraldus midratakse kindlaks tootaja toolepingus. Tooaja korraldus
hdlmab eelkdige todaja algust, 10ppu ja todpdevasiseseid vaheaegu. Muudatused todaja
korralduses tehakse direktori loal. T66andja voib tooaja korraldust ihepoolselt muuta, kui
muudatused tulenevad téoandja ettevotte vajadustest ja on mdlemapoolseid huve arvestades
moistlikud.

4.3.1.Direktori todaeg: E; T; K; N;R 09.00 — 17.30 sh 16una 13.00 — 13.30.

4.3.2.Direktori ametlik vastuvotuaeg: K 15.00-17.30 Toom-Kuninga 13A

N 09.00-12.00 Endla sdimemaja

4.4. Vahetustega tootavate tootajate (pedagoogide) todajakava koostatakse iga kalendrikuu
kohta hiljemalt kolm p#eva enne kalendrikuu algust. Hiljemalt kolm péeva enne
kalendrikuu algust tehakse toOajakava tootajatele teatavaks kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis.
4.5. Lasteasutuse Opetajatel on lithendatud t66aeg: 7 tundi paevas, 35 tundi nédalas.
4.6. Abipersonal tootab tdistooajaga 8 tundi pdevas ja 40 tundi nidalas.
4.7 Pikema kui 6-tunnise tootamise kohta on ette ndhtud vdhemalt 30-minutiline
toopdevasisene vaheaeg, toopdevasiseseid vaheaegu ei arvestata todaja hulka.
4.8. Tootajad viibivad tooruumides iildjuhul ainult tdoajal. Viljaspool todaega,
puhkepdevadel vm. ajal on tooruumides viibimine lubatud vaid tddandja loal ning
teadmisel.
4.9. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapédevale, vdidupiihale ja joululaupdevale vahetult
eelnevat toopéeva lithendatakse kolme tunni vorra.

5.TOOTASU
5.1. Tootaja tootasu suurus ja to0 tasustamise tingimused lepitakse kokku kirjaliku
toolepingu sdlmimisel.
5.2. Lasteaia pedagoogide tootasustamise aluseks on vastav Tallinna Linnavolikogu
maarus.
5.3. Todandja kannab tdotasu iiks kord kuus 5.kuupéeval tootaja kirjaliku avalduse alusel
tootaja poolt méaidratud pangakontole.
5.4. Kui tootasu maksmise pédev satub riigiplihale voi puhkepidevale, loetakse tootasu
maksmise padev saabunuks riigipilihale voi puhkepidevale eelneval toopéeval.
5.5. Taiendavate tootasude maksmisel 1dhtutakse Lasteaia direktori kédskkirjaga kinnitatud
tootasustamise juhendist. Uletunnitdd on lubatud poolte kokkuleppel.
5.6. Tootaja madrab oma tdotasult arvestatava tulumaksuvaba miinimum osa suuruse euro
tapsusega LTP veebi keskkonnas, tulumaksuvaba miinimum osa suurust vdib muuta
vajadusel kuu tépsusega.

6. PUHKUS JA PUHKEAEG
6.1. Viiepdevase toonddala puhul on kaks puhkepdeva niddalas — laupdev ja piihapdev.
Riiklikud piihad on puhkepéevad.
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6.2. Tootajatele on ette ndhtud todpdevasisena vaheaeg toograafikus margitud ajal.
Puhkamiseks ja einestamiseks ettendhtud vaheajal on to6tajal digus todandja territooriumilt
lahkuda.

6.3. Tootajatel on odigus Idunasddgile todkohal isikliku kirjaliku avalduse alusel.
Toidupdevade kohta peetakse arvestust igapédevaselt, kalendrikuu 1opus kinnitab tdotaja
toidupdevade arvu allkirjaga.

6.4. Koigile pedagoogidele antakse to0aasta eest puhkust 42 kalendripdeva, teistele
tootajatele 28 kalendripdeva k.a. osalise to0ajaga tootajatele.

6.5. Lisaks pohipuhkusele antakse lapsi kasvatavatele emadele voi isadele nende avalduse
alusel tdiendavat lapsepuhkust jargnevalt: 3 toopdeva tootajale, kellel on iiks voi kaks alla
14-aastast last ja 6 toopédeva, kui toGtajal on kolm voi enam alla 14-aastast last voi vahemalt
iiks alla 3-aastane laps. Avaldus tdiendava lapsepuhkuse saamiseks esitatakse iga aasta
esimese kvartali jooksul puhkuste ajakava koostamisel. Lapsepuhkus liidetakse
pohipuhkusele vai antakse poolte kokkuleppel muul ajal.

6.6. Emal ja isal, kes kasvatab kuni 14-aastast last v3i kuni 18-aastast puudega last, on
Oigus saada igal kalendriaastal kuni kiimme toopédeva tasustamata lapsepuhkust.

6.7. Tootajatele antakse pohipuhkust 1dhtudes kehtivast TLS ning selles sétestatud korrast
ja tingimustest. PShipuhkuse osadeks jagamine toimub ainult toGtaja ja todandja
kokkuleppel. Puhkuste ajakava koostatakse ja tehakse todtajatele teatavaks hiljemalt mértsi
kuu jooksul.

6.8.Pohipuhkuse aja méidrab td0andja, arvestades todtajate soove, mis on mdistlikult
ithitatavad to6andja ettevotte huvidega.

6.9 Puhkusetasu makstakse todtajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu to6tasu maksmise péaeval koos vastava arvestuskuu todtasuga. Juhul kui
tootaja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toOpdeval enne puhkuse algust,
esitab ta tooandjale vahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.
6.10 Puhkusetasu arvestamine. Puhkusetasu arvutamiseks kasutatakse 2 meetodit:
arvutatakse kuue eelneva kuu kalendripdeva keskmine to6tasu voi sdilitatakse puhkuse
ajaks kokkulepitud kuutdotasu. Tootajale kohaldatakse talle soodsamat varianti.
Puhkusetasu arvutamise aluskuudeks on arvutamise vajaduse tekke kuule eelnevad
viimased 6 kuud, mille to6tasu on tdotajale sissendutavaks muutunud ehk mille
kokkulepitud td6tasu maksmise pidevad on moddunud.

6.11.Tootajale voib avalduse alusel anda tasustamata puhkust poolte kokkuleppega
méiiratud ajal.

7.TOOKOHALT ARAKAIMINE
7.1 Tooajal todkohalt ameti- ja isiklikes asjus drakdimine on lubatud ainult juhtkonna loal.
Tookohustustest eemalviibimise ajaks peab todtaja leidma endale asendaja, kes oleks
direktori poolt aktsepteeritav. Sunnitud pdhjustel todle mitteilmumisest (haigus jne) on
tootaja kohustatud teatama esimesel vdimalusel, kuid mitte hiljem kui toopédeva 16puks.
7.1.1.T66andja annab tddtajale vaba aega, kusjuures on moistlikult arvestatud nii
téoandja kui ka to6taja huve.
7.1.2.Too6tajal on digus (moislikkuse piires) tegeleda tooajast isiklike asjadega. Kui t66
tegemine on takistatud to6taja poolt rohkem kui mdistliku aja vorra, siis on digustatud
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ka tootasu mittemaksmine. To6andjal on kohustus tdotajast tuleneva todtamise takistuse
korral tootasu maksta juhul, kui téo6taja kéib todajast notariaalset tehingut sGlmimas,
arsti vastuvotul, ldhedase matusel, lapse joulupeol vms digustatud juhul.
7.1.3.T661t puudumine todajal isiklikes asjus on lubatud ainult juhtkonna loal. Sunnitud
pohjustel todle mitteilmumisest (haigus jne) on tdotaja kohustatud teatama esimesel
voimalusel, kuid mitte hiljem kui to6pdeva 16puks. Arsti juures kdiakse tildjuhul oma
ajast, védlja arvatud t60 juures haigestumisel, kui véltimatult on vaja arstiabi voi
perekonnas aset leidnud dkilise haigestumise korral.
7.2 Tooaja hulka ei loeta: drakdimist kauplustes, harrastustega tegelemist, isiklike driasjade
ajamist, maksude maksmist vms digustamata {ihekordsed tegevused

8.TOOALASED KORRALDUSED
8.1.Lasteaia direktor ldhtub tddalaste korralduste andmisel Eesti Vabariigi
Haridusministeeriumi ja Tallinna Haridusameti kaskkirjadest, korraldustest ja juhenditest,
samuti KOV maéérustest, otsustest ja muudest seadusandlikest digusaktidest.
8.2. Too6taja on kohustatud tditma to0sse puutuvaid digusakte ja korraldusi, mis tulenevad
tema ametikohast, viljaarvatud korraldusi, mis on seadusevastased.
8.3. Tooalaseid korraldusi annab ja nende téditmist kontrollib direktor, tema puudumisel
selleks volitatud isik.
8.4. Koik pikaajalised korraldused lasteaia pohitegevuse ja personali kohta annab direktor
kirjaliku korralduse voi késkkirjaga.
8.5. Liihiajalisi jooksvaid korraldusi annavad direktor, Oppealajuhataja Vo1
majandusjuhataja suuliselt.
8.6. Toovalaste korralduste muutmise vOi peatamise digus on tédandjal voi teda asendama
volitatud isikul.
8.7. Tootajate otsesed tookohustused ja —iilesanded on dra toodud todtaja ametikoha
ametijuhendis, mis on kinnitatud direktori kédskkirjaga, todtajale tutvustatud ning kuuluvad
taitmisele.
8.8. Tootaja on kohustatud viivitamatult teavitama td6andjat viimase poolt antud iilesannete
tditmist takistavatest asjaoludest.

9.TOOTAJAL ON KEELATUD
9.1. Muuta oma 4&drandgemise jirgi to0aega ja toograafikut, lahkuda t6o6lt enne
vahetustootaja tulekut voi todaja 10ppu.
9.2. Lahkuda tookohalt isiklikeks asjaajamisteks, vilja arvatud juhul, mil see oli
hidavajalik, sel juhul peab to6taja eelnevalt kokku leppima direktoriga.
9.3. Tooandjaga eelnevalt kokku leppimata to6lt dra kdimine, todle hilinemine voi mdjuva
pohjuseta puudumine.
9.4. Jitta jdrelvalveta tema hoolde usaldatud lapsi nii rithmatoas, Oues kui ka
magamisruumis.
9.5. Anda lapsi koju viimiseks ebakainetele isikutele, nooremas koolieas lastele (alla 12)
ega lubada lastel iiksi koju minna.
9.6. Suitsetamine tookeskkonnas ja lasteaia territooriumil.



Roomutarekese Lasteaia tookorraldusreeglid

9.7. Kasutada tooandja arvutit ebaotstarbeliselt nt. internetipdhiste sotsiaalsete vorgustike
kasutamine t60 ajal, arvutimidngude mingimine, eratood todandja vahenditega.

10. HOIATUS
10.1.T66taja siiiilise kditumise puhul voib té6andja olenevalt siililise teo raskusest lepingu
iilesiitlemiseks lepingulise kohustuse rikkumise tottu anda esmalt (kirjalik hoiatus)
moistliku tdhtaja rikkumise Idpetamiseks, mille tulemusteta moodumisel tekib
iilesiitlemiseks digustatud isikul digus leping lopetada. Mdistlikku tdhtaega ei pea andma,
kui tegemist on olulise rikkumisega.
10.2. Hoiatus tehakse tootajale teatavaks hiljemalt 10 pédeva jooksul, arvestades rikkumise
toimumisest.
10.3. Hoiatuse kehtivusaeg on 6 kuud.

11. TOOLEPINGU ULESUTLEMINE: ETTETEATAMISE TAHTAJAD JA
HUVITISED
11.1. Té6andja poolne:
Olukord Tootatud aeg | Etteteatamine Hiivitis Hiivitis
Todandja | Tootukassa

Ulesiitlemine katseajal - 15 kp - -

Koondamine Alla 1 aasta 0,5 kuu 1 kuu -
1-5 aastat 1kuud 1kuu -
5-10 aastat 2 kuud 1 kuu 1 kuud
10-20 aastat 3 kuud 1 kuu 2 kuud
Ule 20 aasta 3 kuud 1 kuu 3 kuud

Likvideerimine Alla 1 aasta 0,5 kuud 1 kuu -
1-5 aastat 1 kuu 1 kuu -
5-10 aastat 2 kuud 1 kuu 1 kuu
Ule 10 aasta 3 kuud 1 kuu 2 kuud

Mittevastavus - - - -
Toovoimetus - - - i

Tookohustuste rikkumine, - - - -

Usalduse kaotamine,

Vidritu, korruptiivne tegu
11.2.T66tajapoolne

Olukord Etteteatamine

Ulesiitlemine katseajal 15 kalendripdeva
Ulesiitlemine tootaja algatusel (korraline) 30 kalendripdeva
Korraline iilesiitlemine t66taja poolt, kes 30 kalendripdeva

kasvatab alla kolme aastast last
Ulesiitlemine, mille pdhjuseks on t66 -
jatkamist takistav haigus, invaliidsus voi
invaliidistunud perekonnaliikme hooldamise
vajadus vO1 Oppima asumine




Roomutarekese Lasteaia tookorraldusreeglid

Ulesiitlemine tooandja olulise -
lepingurikkumise korral

12.TOOLEPINGU ERAKORRALINE ULESUTLEMINE TOOANDJA POOLT

TOOTAJAST TULENEVAL POHJUSEL
12.1.T66andja voib todlepingu erakorraliselt iiles Oelda todtajast tuleneval mdjuval
pohjusel, mille tottu ei saa mdlemapoolseid huve jargides eeldada toosuhte jatkamist.
12.2.T66andja vaib tddlepingu todtaja kohustuste rikkumise voi tema todvoime vihenemise
tottu iiles 6elda, kui tilesiitlemisele on eelnenud té6andja hoiatus. Eelnevat hoiatamist ei ole
iilesiitlemise eeldusena vaja, kui todtaja ei saa kohustuse rikkumise erilise raskuse tottu voi
muul pohjusel seda hea usu pohimatte jargi todandjalt oodata.

13.TOOTERVISHOIU JA TOOOHUTUSE NING TULEOHUTUSE ULDJUHISED
13.1.Lasteaias kehtivad tootervishoiu ja tuleohutuse nduded tulenevad tooétervishoiu ja
tooohutuse seadusest ja mitmesuguste seadmete ning kontoritehnika kasutamise
eeskirjadest.
13.2.T60andja tagab téotajatele:
13.2.1.t66ks vajalikud to6tingimused ning tervisele kahjutu ja ohutu tédkeskkonna
vastavalt to6tervishoiu ja tooohutuse seadusele;
13.2.2.6igusaktide kittesaadavuse;
13.2.3.meditsiinilise esmaabi vahendite olemasolu ja asumise kdigile teadaolevas ja
kattesaadavas kohas;
13.2.4 kohustub tditma todtervishoiu ja tooohutuse jirelvalvet teostavate isikute
ettekirjutusi ja hoiatusi.
13.3.T66taja on kohustatud:
13.3.1.tundma ja tditma todtervishoiu ja tddohutusalaste digusaktide ndudeid ja
toovahendite kasutamisjuhendeid;
13.3.2.teavitab koheselt to6andjat ohtlikust olukorrast, td6dnnetusest, samuti enda
tervisehdiretest;
13.3.3.tditma t66andja, tema esindaja ja tootervishoiu ja tooohutusalast jérelvalvet
teostavate isikute seaduslikke korraldusi;
13.4.Tuleohutus. lasteaia vara hoidmiseks ja dnnetusjuhtumite véltimiseks peab
todandja:
13.4.1 kindlustama riiklike seadustega ettendhtud ohutusnduded;
13.4.2.madrama tuleohutuse eest vastutavad isikud;
13.4.3.0petama tootajaid kasutama esmaseid tulekustutusvahendeid.
13.5.Tulekahju voi pdlengu avastanud tootaja on kohustatud:
13.5.1.teatama viivitamatult hiirekeskusele telefonil 112. Helistamisel tuleb 6elda oma

nimi, siindmuskoha aadress ja mis pdleb;

13.5.2.sulgema uksed ja aknad ning vilja liilitama ventilatsiooni tokestamaks tule
levikut;

13.5.3.vajadusel alustama laste evakueerimist;

13.5.4.sdilitama to0koha ja esemed sellises olukorras, nagu nad olid dnnetusjuhtumi
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momendil, kui see ei ohusta ldheduses viibivate inimeste elu ja tervist;
13.5.5.informeerima juhtunust tédandjat.

14. VARALINE VASTUTUS
14.1. Tootaja peab enda valduses olevasse todandja varasse suhtuma heaperemehelikult
ning tagama selle sdilimise. Vara vdoimaliku hdvimist ohustavatest asjaoludest voi nende
tekkimise ohust peab tddtaja tooandjat viivitamatult teavitama.
14.2. Té6andja vara tahtliku rikkumise korral vastutab tootaja rikkumise tagajirjel kogu
todandjale tekitatud kahju eest.
14.3. Tootaja, kes on todlepingut rikkunud hooletuse tottu, vastutab todandjale tekitatud
kahju eest ulatuses, mille mddramisel arvestab todandja tootaja toodiilesandeid, siili astet,
tootajale antud juhiseid, tootingimusi, t00 iseloomust tulenevat riski, tddandja juures
tootamise kestvust, senist kditumist, tootaja toGtasu, todandja moistlikult eeldatavaid
voimalusi kahjude viltimiseks voi kindlustamiseks. Todandja vihendab hiivitist td6andja
tegevusega seonduva tiiiipilise kahju tekkimise riski tagajérjel tekkinud kahju vorra.
14.4. Vara all moistavad pooled todandjale kuuluvaid esemeid (sh téovahendid), raha ja
muud rahaliselt hinnatavat, mis on mdeldud tooiilesannete tditmiseks voi sellega seotud
toimingute labiviimiseks.
14.5. Tootaja tagastab toolepingu 16ppemisel, hiljemalt viimase toopdeva jooksul, kdik
temale té0andja poolt kasutusse antud téovahendid ja muud materiaalsed vaértused ning
tootaja valduses oleva todandja dokumentatsiooni ja nende koopiad.
14.6. Todandja voib todtaja ndusolekuta tédlepingu 10ppemisel toGtaja tddtasust kinni
pidada tasu vilja to6tamata pShipuhkuse eest ja tootajale ettendhtud ettemakse, mille t
tootaja peab todandjale tagastama.

15. ERAELULISE TEABE KAITSE
Tootajal on digus:
15.1.Teada:
15.1.1.milliseid isikuandmeid tema kohta kogutakse ja on kogutud,;
15.1.2. millisel eesmaérgil ning millisele seadusele tuginedes tema andmeid toodeldakse;
15.1.3. millistele isikutele voi asutustele on tema isikuandmeid edastatud.
15.2. Enda andmete to6tlemise kohta saada informatsiooni voi tutvuda andmetega mida teie
kohta on kogutud:
15.2.1.podrdudes suulise jarelparimisega telefoni teel lasteaia direktori poole;
15.2.2.esitadaes kirjalik taotlus e-posti voi Eesti posti teel;
15.2.3.tutvudes isikuandmeid sisaldavate dokumentidega lasteaias kohapeal.
15.3. Kui isikuandmete to6tlemise ndue ei tulene seadusest, peab lasteaed isikuandmete
tootlemiseks tootajalt saama vabal tahtel kirjaliku ndusolek. T66taja on kohustatud:
15.4. tagama toddeldavate isikuandmete konfidentsiaalsuse;
15.5. hoidma saladuses ning mitte edastama kolmandatele isikutele andmeid, mis on
teatavaks saanud lepingulisi kohustusi tdites voi juhuslikult;
15.6. hoidma saladuses temale t60 tottu teatavaks saanud teiste tootajate eraelulist teavet ja
isikuandmeid;
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15.7. toodeldavaid isikuandmeid mitte kasutama muuks kui to6ililesannete tditmiseks;

15.8. tditma rakendatud organisatsioonilisi, fiiiisilisi ja infotehnilisi turvameetmeid
toodeldavate isikuandmete kaitseks juhusliku vai tahtliku volitamata muutmise, juhusliku
hivimise, tahtliku hivitamise, digustatud isikule andmete kittesaadavusetakistamise ning
volitamata tootlemise eest;

15.9. vastutama seadusest vOi lepingust tulenevaid isikuandmete toGtlemise noduete
rikkumise korral selle eest seaduses satestatud korras.

16. LOPPSATTED
16.1. Reeglites reguleerimata suhted Tooandja ja Tootaja vahel reguleeritakse vastavalt
kehtivale Eesti vabariigi seadusandlusele.
16.2. Toosuhetes Tootaja ja Tooandja  vahel tekkinud vaidlused vaadatakse lébi
individuaalse to6vaidluse lahendamise korras.
16.3. Lahkarvamuste tekkimisel kohustuvad pooled sellest informeerima vastaspoolt ja
piitiavad probleemi kdigepealt lahendada labirddkimiste teel. Vaidlused, mida pooled ei
suutnud lahendada ldbirddkimiste teel, kuuluvad lahendamisele toovaidlusorganis.



