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1. ROOMUTAREKESE LASTEAIA LUHIULEVAADE

Roomutarekese Lasteaed on Tallinna kesklinna munitsipaalomandis té6tav koolieelne lasteasutus,
mis asutati 1. aprillil 1953 ja kandis algselt nimetust Tallinna 18. lasteaed. Alates 1999. aastast
kannab lasteaed oma praegust nime. Ajalooliselt on Gppe- ja kasvatustdo toimunud peamiselt 4-
rithmalises peamajas, millele lisandus 2009. aastal vdike maja lasteaia duealal ja 1. oktoobril 2019
aadressil Endla tdnav 17 asunud Muumipere Lastesdim.

Alates 2019 a. oktoobrist on lasteaial 7 rithma, neist 5 aiariihma ja 2 sdimeriihma. Rdomutarekese
Lasteaia missiooniks on luua kogu lasteaiaperele sobiv ja valikuid vdimaldav oOpi- ja
kasvukeskkond, kus iga inimene tunneks end olulise, vajaliku ja viirtuslikuna. Opi- ja
kasvukeskkonnana peame eriti oluliseks lasteaia liigirikast ja mitmekesist dueala, mis pakub igal
aastaajal voimalust aktiivseks litkumiseks ja tegevuseks virskes ohus, rikkalikku avastamis- ja
loomisrodmu loomulikus, looduskaunis, heaolu ja tervist toetavas keskkonnas.

Viirtustame lapsepdlve ja lapsest ldhtuvat dpikésitlust, pakkudes dpikeskkonda, mis on turvaline,
positiivse dhkkonna ja valikuvoimalustega. Kaasava hariduse valguses tegutsetakse riihmades
ithiselt, kuid samas arvestatakse igatihe individuaalse voimekuse ja tasemega. Viimastel aastatel
oleme Oppe- ja kasvatustoos keskendunud aktiivoppemeetodite kasutamisele, prioriteediks on
olnud avastus- ja Guesdpe.

Lisaks eclnevale on lasteaia eriparaks aastakiimneid kestnud traditsioonid: paindlik pdevadisain,
mis vOoimaldab vaikse tunni ajal individuaalset kooliks ettevalmistust, igakuised traditsioonilised
oppekaigud ja thisiiritused kogu lasteaiaperega sh lastevanematega ning pea 20 aastat toiminud
laste Raekoja ansambel, osalemine Kalevi Vodimemispeol ja Tallinna Laste- ja Noorte
Teatrifestivalil ,,Kanutiaia Kann®.

Meile on oluline olla dppiv organisatsioon, mis ldhtub lasteaiaperele olulistest iihistest vddrtustest,
arvestab litkmete huvide, arengu- ja opivajadustega ning on avatud koostoole.

Kontaktandmed:

Roomutarekese Lasteaed

Toom-Kuninga 13a, Tallinn 10122

Tel: 662 1377

e-post: info@roomu.edu.ee

Kodulehekiilg: www.roomutareke.tln.edu.ee



mailto:info@roomu.edu.ee
http://www.roomutareke.tln.edu.ee/

2. LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Missioon

Luua voimalused ja sobiv keskkond Opihimulise, loova, elurddmsa, hooliva ja moistva viikese
inimese kasvamiseks.

Visioon

Olla omanéoline, eesti rahvuskultuuri edasikandev ning oma traditsioone hoidev organisatsioon,
mis on avatud koostodle, arvestab iga lilkme vajadustega ning toetab nende mitmekiilgset arengut.

Pohiviirtused

Lasteaia viartused:

Hoolivus — suhtleme, miarkame, toetame, hoiame, loome ja jagame hoolivust tegudes ja sonades.
Koost6o — usalduslikus ja aktiivses koostdds loome endale ja teistele voimalusi litkuda iihiste
eesmarkide suunas ning toetada igaiihe arengut.

Pithendumus — viime parimal moel ellu selle, mis ette vitame.



3. LASTEAIA 2016-2020 SISEHINDAMISE KOKKUVOTE
3.1. Eestvedamine ja juhtimine
Tugevused:

Lasteaia pSohivaartuste lahti kirjutamisse on kaasatud huvigruppe ja koostoopartnereid.
Kahe organisatsiooni ithendamisel on personaliga kokku lepitud {ihised véartused, osaliselt
on iihtlustatud dokumentatsiooni ja koordineeritud arengugruppide t66d.

Personal on kaasatud lasteaia planeerimis- ja juhtimisprotsessidesse 1dbi regulaarsete
infokanalite ja erinevate toogruppide.

Lasteaias kasutatakse kaasaegseid infoedastuskanaleid.

Lasteaias on uuendatud ja tdiendatud sisehindamise ja tunnustus-motivatsioonikord.

Parendused 2021-2023 arengukavasse:

Kujundada uued pohivéirtused organisatsioonikultuuri aluseks.

Viartustada juhtkonna eestvedamisel lapsest 1ahtuvat opikasitlust 1abi projektoppe meetodi
tutvustamise ja osalise rakendamise.

Kaasata huvigruppe linnaaianduse dppeaia projekti arendustegevusse.

Kaasajastada ja tdiendada sisehindamissiisteemi.

3.2. Personalijuhtimine
Tugevused:

Lasteaiast on kujunenud Oppiv organisatsioon, kus vaartustatakse nii meeskondlikke kui
individuaalseid vajadusi arvestavat elukestvat Gppimist.

Personalile on tutvustatud vdimalusi dppimiseks ja dpetamiseks digiajastul.

Vilja on todtatud uue todtaja sisseelamisprogramm.

Liidetud lasteaia personali omavahelises koostdds on vélja selgitatud koostoovoimalused,
osaliselt on tihtlustatud dokumentatsioon.

Euroopa Solidaarsuskorpuse programmi kvaliteedimérgis on saanud akrediteeringu,
laiendatud on vabatahtlikku tegevust Roomutarekese lasteaia aiariihmades.

Parendustegevused 2021-2023 arengukavasse:

Luua logopeedi ametikoht.

Toetada personali kujunemist védértustele toetuvaks, kaasaegset ja onnelikku Sppimist
védrtustavaks meeskonnaks.

Esitada to6tajaid tunnustamiseks linna ja vabariigi tasemel.

Osaleda erinevatel konkurssidel ja projektides sh rahvusvahelistes projektides.

3.3. Oppe- ja kasvatustegevus
Tugevused:

Lasteaias on loodud 0ppimist, méngimist ja iseseisvust toetav Opi- ja kasvukeskkond.
Oppekava on tdiendatud avastusdppe ja robootika valdkonnaga.

Opetamis- ja kasvatamismeetodid on mitmekiilgsed ja kaasaegsed (samm-sammult
oppeprogramm, avastusope, vaikuseminutid, IT-vahendite ja robootika kasutamine
oppetegevuste mitmekesistamiseks).

Traditsioonilised ja uued dppekdigud toetavad dppeaastaks piistitatud eesmarkide tditmist.
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Koolieelikutel voimaldatakse puhketunnil osaleda muuseumiprojektides, oppekaikudel,
teaduspéevadel, kooliks ettevalmistamise individuaalses t60s.

Toimub koostdd Tallinna Oppendustamiskeskuse spetsialistidega.

Liidetud lasteaedade dppekava on tdiendatud ja tihtlustatud.

Ouesdppe vdimalusi on mitmekesistatud linnaaianduse projektis osalemisega.

Parendustegevused arengukavasse 2021-2023:

Projektoppe osaline rakendamine rithmades.

Oppekava tidiendamine projektdppe ja linnaaianduse dppeaia ainekavaga.
Kaardistada haridusliku erivajadusega laste toetamise voimalused.
Toetada laste tervise- ja keskkonnateadlikkust 1dbi Oppeaia projekti.

3.4. Koostdo huvigruppidega
Tugevused:

Huvigrupid on kaasatud laste heaolu toetavatesse tegevustesse: heategevuslikud iiritused,
opi- ja kasvukeskkonna parendamise projektid ning terviseedendus.

Lastevanemate rahulolu on koikides valdkondades suurenenud.

Toimivad koostodsuhted haridusasutuste ja partneritega.

Erinevad huviringid vdoimaldavad lastel tegeleda meeleparase huvitegevusega.
Koostoosuhted hoolekoguga on aktiivsed ja orienteeritud laste heaolule.

Parendustegevused arengukavasse 2021-2023:

Luua koostdos huvigruppidega onneliku dppija arenguks vajalikud tingimused.
Suurendada Euroopa Solidaarsuskorpuse programmi vabatahtlike arvu.

Jagada koost66s huvigruppidega lasteaia parimaid praktikaid.

Edendada koostoosuhteid Tallinna Ulikooli ja Sdimede Uhendusega.

3.5. Ressursside juhtimine
Tugevused:

Opi-, mingu- ja kasvukeskkond on muutunud mitmekesisemaks ja turvalisemaks.
Lasteaia kodulehekiilje aktiivsem kasutamine ja selle haldamine koostdos
lastevanematega.

Metoodilist kabinetti on tdiendatud ja kaasajastatud.

Toimub siisteemne Opi- ja kasvukeskkonna riskide hindamine ning sellest tulenev
keskkonna parendamine turvalisuse tagamiseks.

Lasteaia hoonete, ruumide ja dueala jarjepidev parendamine, uuendamine ja remontimine.

Parendustegevused arengukavasse 2021-2023:

Luua lasteaias turvaline, oppimist ja to6tamist soodustav kaasaegne Opi- ja tookeskkond.
Kujundada tootajates, lastes ja vanemates teadlikku ja keskkonnasobralikku motteviisi.



4. ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

1.

Eestvedamine ja juhtimine
Kaasav, toetav vairtustele toetuv organisatsioonikultuur. Toimiv sisehindamissiisteem.

Personalijuhtimine
Uhistele vaartustele toetuv, padev ja plihendunud meeskond.

Oppe- ja kasvatustegevus
Oppeprotsessi korraldus ja meetodid toetavad laste kujunemist dnnelikuks dppijaks.

Koostoo huvigruppidega
Huvigruppide rahulolu, toimivad koostdosuhted.

Ressursside juhtimine
Oppijatel on kaasaegne, turvaline, innustav ja toetav opiruum.



5. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2021-2023

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirgid:

e Uuendatud pohivéartused on organisatsioonikultuuri aluseks.

¢ Projektdppe meetodiga on tutvutud ja osaliselt rakendatud dppe- ja kasvatustdos.

e Linnaaianduse 0ppeaia projekti on edasi arendatud.
e Sisehindamissiisteemi on kaasajastatud.

Tegevus

2021

2022

2023

Vastutaja

Mirkused

Eestvedamine
Viidrtuspohise organisatsioonikultuuri
ndhtavaks muutmine:
e lasteaia vairtuste raamatu loomine:
= hoolimine
*  Koostdd
= pithendumus
e heategevuslikud, vdartuseid toetavad
tihisiiritused ja projektid (heategude
kuu, talgud, heategevuslikud laadad)

Vestlusring vaartuste rakendumisest
organisatsioonis ja tdiendavate ettepanekute
sOnastamine jirgnevaks perioodiks.

Direktor

personal,
toogrupid
koolitajad
huvigrupid

Projektdppe osaline rakendamine riihmades:
e rithmameeskondade koolitused;
e koostookogemuse jagamine;
e pilootprojekt vahemalt 2 rithmas

Projektdppe rakendumise analiiiis,
parendustegevuste sonastamine

Oppeala-
juhataja

personal,
teised lasteaiad

Lasteaia Oppeaia arendustegevused:

e planeerida Oppeaia tegevuskava
koostdos laste, dppeaia meeskond ja
lastevanematega;

¢ linnaaianduse projekti uue taotluse
esitamine;

e Jppeaia ja linnaaianduse Opikogemuse
jagamine teiste lasteaedade ning
huvigruppidega

Koostootegevuste analiilisimine ja uute
eesmirkide sdnastamine

Direktor

Oppeaia meeskond




Strateegiline juhtimine
Sisehindamissiisteemi kaasajastamine ja
tdiendamine koostoos toogruppidega:

o t60gruppide moodustamine (dppekava,
arengukava, sisehindamise ja
linnaaianduse meeskond)

e viljatootatud védrtustel pdhinevate
sisehindamise vormide rakendumise
analiitis (enesehindamine,
lastevanemate rahulolukiisitlus)

Kaasajastada véartustest ldhtuvaid
enesehindamise vorme:
e laste rahulolukiisitlus
e Vviirtuspohine rahulolukiisitlus
personalile;
e vidrtuspohine meeskonnavestluse
vorm

Viljatootatud vormide rakendamine
sisehindamises, toimimise analiiiis,
parendusettepanekute rakendamine

X

Direktor

sisehindamise
toogrupp,
personal

Arengukava 2021-2023 sisehindamise aruande
koostamine

Direktor

toogrupp,
personal, huvigrupid

Arengukava 2024-2026 koostamine

Direktor

toogrupp,
personal, huvigrupid

5.2. Personalijuhtimine

Eesmirgid:

e Lasteaias on loodud logopeedi ametikoht.

o Uhistele virtustele toetuv, kaasaegne ja dnnelikku dpet viirtustav meeskond.
e Tootajaid on iga-aastaselt esitatud tunnustamiseks linna ja vabariigi tasemel
e Osalemine konkurssidel ja projektides, sh rahvusvahelistes projektides.

Tegevus Vastutaja | Markused
— N ™
AN (o] (o]
o o o
N N N
Personali virbamine Direktor sisehindamise
e Personali ametikohtade vajaduste X | X | X toogrupp
analiiiisimine, vajadusel uue kooseisu
rakendamine
e Lasteaias on loodud logopeedi | X
ametikoht (0,25-0,5)
Personali eesmérgistatud ja professionaalne Direktor toogrupp,
areng personal, huvigrupid,
Vidrtuspdhist ja Onnelikku dppimist toetavad MTU Hooling

meeskonnakoolitused ja dpirdnne:




e viirtusseminarid (hoolivus, koostod, | X | X | X superviisor Anne
plihendumus) Randvili
e lapsest lihtuv dpikisitlus ja projektdpe; | X | X | X
e linnaaianduse ja Oppeaia Gpikogemuse
jagamine; X | X | X
e tooOtajate  digipddevuste  tdstmine,
kaasaegsete Oppevahendite kasutamine
oppe- ja kasvatustoos X | X X
Koolitustelt omandatu rakendumise analiiiis
Oppe- ja kasvatustoos ning rahulolu X
Kandidaatide esitamine konkursile ,,Eestimaa | X | X | X | Direktor personal, huvigrupid
Opib ja tdnab“
Personaliprojekti ,,Kooskasvamine* labiviimine X | X | Direktor toogrupp,
personal, huvigrupid
Projektides osalemine: Direktor toogrupp,
« Erasmus + ,,Opime minguliselt X personal, huvigrupid
* Liiklusprojekt “Liiklusvanker* X | X
e Kboneravi.ee (1-aastane pilootprojekt) X
e Linnaaianduse dppeaia arendustegevus | X | X | X

5.3. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirgid:

Rithmades on osaliselt rakendatud projektopet.
Oppekava on tdiendatud projektdppe ja linnaaianduse dppeaia kavaga.

Lasteaias on kaardistatud haridusliku erivajadusega laste toetamise voimalused.

Oppeaed toetab laste tervise- ja keskkonnateadlikkust libi kogemusdppe.

Tegevus

2021

2022

2023

Vastutaja

Markused

Projektdppe rakendamine dppe- ja
kasvatustoos:

tihtsete arusaamade kujundamine
projektdppest — lapsest
lahtuvopikasitlus;

projektdppe kohandamine vastavalt
lasteaia ja rithmade vajadustele;
huvigruppide kaasamine projektoppe
rakendamisse (laste kaasamine;
lastevanemate kaasamine);
opikeskkonna kujundamine nutikaks ja
valikuid voimaldavaks;

lapsest ldhtuva dpikésitluse
rakendumise analiiiis 14bi projektoppe

X

Oppeala-
juhataja

personal,
lapsed,
lapsevanemad
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Oppekava arenduses prioriteetsete valdkondade
projektope ja linnaaianduse dppeaia kava
lisamine dppekavale

Oppeala-
juhataja

oppekava toogrupp

Haridusliku erivajadusega laste varajane
mirkamine ja toetamine:
e pilootprojekt kdneravi.ee keskkonnas
e lastevanemate ndustamise ja toetamise
voimaluste kaardistamine;
e Koostdo Rajaleidja ja Tallinna
Oppendustamiskeskusega, vajadusel
ndustamine

Oppeala-
juhataja

logopeed,
personal

Linnaaianduse projekti ning lasteaia dppeaia
arendustegevus koostoos laste ja
lastevanematega:

e kompostimine (kdik huvigrupid);

e talikiilv;

e taimede kiilvamine, kasvatamine,
hooldamine;

e aiasaaduste tarbimine (hapendamine,
kokandus);

o keskkonnateadlikkuse tostmine sh
teadlikkuse suurendamine lasteaia
vadrtustest ihistirituste kaudu:
rohevahetus (kevad)
marjaaia ,,Mammud* rajamine

XX X X X XX

XX X X X XX

Oppeala-
juhataja

oppeaia meeskond,
lapsed,

personal
huvigrupid
Keskkonnaamet

5.4. Koostoo huvigruppidega

Eesmirgid:

e Koostdos huvigruppidega on loodud vajalikud tingimused dnneliku dppija arenguks.
e Lasteaed on suurendanud Euroopa Solidaarsuskorpuse programmi vabatahtlike arvu.
e Koostdos huvigruppidega on jagatud lasteaia parimaid praktikaid.

e Toimivad koostddsuhted Tallinna Ulikooli ja Sdimede Uhendusega.

Tegevus Vastutaja | Méarkused
— N ™
AN (o] AN
o o o
N N N
Onneliku dppija arenguks vajalike Direktor personal
tingimuste loomine koostoos huvigrupid
lastevanematega:
e viirtuspohise organisatsioonikultuuri X | X | X
néhtavaks muutmine lastevanematele —
tihiskoolitused (MTU Hooling)
e heade suhete ja koost66 voimendamine
lastevanemate ja kogukonnaga — X X X

tihistegevused, iihisiiritused ja
heategevusprojektid (laadad, talgud)
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e Jpikeskkonna kujundamine valikuidja | X | X [X
vahendeid voimaldavaks ning
paevadisaini arvestavaks (kohandamine
projektdppele vastavaks) koostoos
lastevanematega.
e Jueala ja Oppeaia arendustegevus X X | X
(rohevahetus, heakorrat6od).
Euroopa Solidaarsusprogrammi taotluse Direktor huvigrupid
esitamine vabatahtlike arvu suurendamiseks (2- | X | X [ X
3 vabatahtlikku aastas)
Parimate praktikate jagamine Oppeala- | personal
huvigruppidega: juhataja huvigrupid
e projektopet rakendavate lasteaedade
kiilastamine X | X | X
e linnaaianduse opikogemuse jagamine X [ X | X
(teised lasteaiad, Keskkonnaamet)
Koost66 Tallinna Ulikooliga Direktor personal,
e soOimepraktika juhendamine X | X | X huvigrupid
Koostdo Sdimede Uhendusega X | X | X | Direktor | sdimeriihmade
e putukaprojekt (animatsioon) X personal,
e linnud X lapsevanemad,
Sdimede Uhendus
Lasteaia 70. juubeli planeerimine ja tdhistamine X | Direktor personal,
koostdos huvigruppidega huvigrupid
Koostd6 hindamine, analiiisimine ja X | Direktor sisehindamise
tagasisidestamine (rahulolukiisitlused) meeskond

5.5. Ressursside juhtimine

Eesmirgid:

e Lasteaed on loonud turvalise, dppimist ja to6tamist soodustava kaasaegse opi- ja

tookeskkonna.

e Tootajates, lastes ja vanemates on kujundatud teadlikku ja keskkonnasobralikku motteviisi.

Tegevus Vastutaja | Ressurss, markused
— N ™
AN AN AN
o o o
N N N
Lasteaia piirdeaia osaline renoveerimine X Direktor 1000 eurot (materjali
koosto0s lastevanematega ostmine, lasteaia
eelarve)
Mudakddgi ehitamine koostoos X Direktor lastevanemad
lastevanematega
Ideekorje — lasteaia betoonbasseinile uue X | X | Direktor lastevanemad
funktsiooni loomine, dueala mitmekesistamine,
lisandvaartuse loomine
Kunsti- ja koosolekuruumi loomine Direktor 5000 eurot
(Naerupallide riihma maja soklikorrus): lasteaia eelarve
e Vvaruviljapdids X
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e ventilatsioon

X
II rithma tualettruumi renoveerimine X Direktor investeeringu-
taotlus
Peamaja vihmaveetorustiku ja -rennide taielik | X Direktor investeeringutaotlus
renoveerimine
II rithma mo6bli tellimine vastavalt projektile X Direktor 14 000 eurot lasteaia
eelarvest
Peamaja iihise magamistoa remont X Direktor lasteaia eelarvest
Kiittesilisteemi renoveerimine X Direktor investeeringutaotlus
Peamaja keldris olevate hoiupaikade remont Direktor 2000 eurot
lasteaia eelarvest
Varjuaia, iirdiaia ja meelerahuaia planeerimine | X | X Direktor vastavalt
ning rajamine koostd6s huvigruppidega Keskkonnaametile
esitatavale taotlusele
Oksapurustaja soetamine X Direktor 300 eurot
lasteasutuse eelarve
Kasvuhoone ostmine X Direktor vastavalt

Keskkonnaametile
esitatavale taotlusele
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6. ARENGUKAVA MUUTMISE JA TAIENDAMISE KORD
Roomutarekese Lasteaia hoolekogus ja pedagoogilises ndukogus:

e arengukava tditmist jilgitakse ja analiilisitakse igal dppeaastal 1 kord —
Oppeaasta jooksul (jaanuar);

e arutatakse 1dbi ettepanekud arengukava tdiustamiseks ja muutmiseks;

e vajadusel tehakse muudatusi.

Roomutarekese Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:
e haridusalase seadusandluse muudatustega - muudatustega Oppeasutuse eeclarves ja
investeeringute kavas
muudatustega riiklikus dppekavas
lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega
lasteaia arengukava tegevuskava tihtaja méodumisega
lasteaia arengukavas méiratud tdhtaja moddumisega.

7. ARENGUKAVA KOOSKOLASTAMINE

1. Tallinna Rddmutarekese Lasteaia pedagoogilise ndukogu 28.10.2020 otsusega protokolli nr.1

punkt 1.
2. Tallinna Roomutarekese Lasteaia hoolekogu ndukogu 29.10.2019 otsusega protokolli nr. 2

punkt 2.
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