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1. ROOMUTAREKESE LASTEAIA LUHIULEVAADE

Roomutarekese Lasteaed on Tallinna kesklinna munitsipaalomandis to6tav koolieelne lasteasutus,
mis asutati 1. aprillil 1953 ja kandis algselt nimetust Tallinna 18. lasteaed. 1999. aastast alates
kannab lasteaed praegust nime.

Praegu toimub lasteaia t66 kahes majas: nelja rithmaga Peamajas ning iihe riihmaga Viikeses
majas. Koik viis rithma on liitrithmad, kus koos on 2-7aastased lapsed. Liitrithmade eeliseks on
perekonnapédrasus ning lapsi arendav voimalus suhelda erineva vanuses kaaslastega. Suuremad
lapsed Opivad arvestama vidiksematega, vdiksemad Gpivad suuremate laste eeskujul.

Lasteaial on palju aastatepikkuseid traditsioone: igakuised viljasdidud ja matkad loodusesse,
spordipdevad, teatrite-, ndituste- ja muuseumide kiilastamine, aiapidu, isadepdevahommik,
temaatilised riithmapeod, dppekdigud lastevanemate tookohta. Traditsioonid ja tiritused annavad
voimaluse aktiivseks osavatuks lastele ja nende peredele, vilistlastele ning kogu personalile.
Lasteaial on oma siimboolika — logo, lipp ja laul.

Lasteaial on suur turvaline kaunilt haljastatud lapsesdbralik Oueala, mis pakub rikkalikult
vdimalusi mitmekesiselt sisustada laste duesoleku aega ja Oppetegevust. Oppe- ja
kasvatustegevuse podhimdtteks on dppimine 1dbi méngu, avastamise ja katsetamise.

Kontaktandmed:

Roomutarekese Lasteaed

Toom-Kuninga 13a, Tallinn 10122

Tel: 662 1377

e-post: info@roomu.edu.ee

Kodulehekiilg: www.roomutareke.tln.edu.ee



mailto:info@roomu.edu.ee
http://www.roomutareke.tln.edu.ee/

2. LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Missioon

Luua vodimalused ja sobiv keskkond Opihimulise loova elurddmsa hooliva mdistva vidikese
inimese kasvamiseks.

Visioon

Olla omanéoline, eesti rahvuskultuuri edasikandev ning oma traditsioone hoidev organisatsioon,
mis on avatud koostdoks, arvestab iga liikkme vajadustega ning toetab nende mitmekiilgset arengut.

Pohiviirtused

e Hoiame ja kaitseme loodust enda timber.

e Austame ja hoiame inimesi enda kdrval.

e Mirkame ka koige vdiksemat ja vaiksemat.

e Austame ja kanname endas eesti rahvuskultuuri.

e Hoiame lasteaia traditsioone.

e Peame koige hinnalisemaks ressursiks aega ja inimesi.



3. LASTEAIA 2014-2016 SISEHINDAMISE KOKKUVOTE

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:
e lasteaia vaartuskultuuri arendamiseks on selgitatud ja rakendatud lastevanemate parimad
ideed;

e teenindavale personalile on loodud vdimalus otsustusprotsessides kaasa radkida;

e Kkaasajastatud tootervishoiualane dokumentatsioon ja 1dbi viidud téotajate tookeskkonna
riskianaliilis ning kaardistatud ohud;

e |dbi viidud lasteaia laste keskonna turvalisuse hindamine ja koostatud ,, Turvalisuse
tegevuskava 2016-2017";

e uuendatud lasteaia reguleerivaid ja juhendavaid kordasid: ametijuhendid, asjaajamiskord,
lasteaia kodukord ja korrastatud avalikult kittesaadav dokumendihaldussiisteem EKIS.

Parendused:
e lasteaia poOhivddrtuste lahti kirjutamine koost6ds huvigruppidega (personal, lapsed,
lastevanemad);

e organisatsioonikultuuri kujundamine 14bi personali kaasamise;

e sisehindamise korra uuendamine;

e tootasujuhendi ja personali tunnustus- ja motivatsioonikorra uuendamine;

e 2017-2019 arengukava sisehindamise aruande koostamine, 2020-2022 arengukava
tegevuskava koostamine.

3.2. Personalijuhtimine

Tugevused:

e lasteaia personalivajaduse hindamisse on kaasatud hoolekogu ja kogu personal;

e sisehindamisperioodi jooksul on analiiiisitud, uuendatud ja tdiendatud dpetajaabi ja Opetaja
ametijuhendeid (2015);

e personali oskuste ja voimaluste maksimaalseks rakendamiseks on uuendatud tunnustus- ja
motivatsioonisiisteemi kiisimustik ja loodud t66riihm (2016);

e Opetajaabid on ldbinud mitmeid koolitusi, mis tShustavad rithma meeskonnat6dd ja
Opetajaabide osalemist dppe- ja kasvatusprotsessis.

Parendused:
e personali kaasamine lasteaia arendustegevusse;
e personali koolituskava 2017-2019 vilja to6tamine;
e uue tootaja sisseelamisprogrammi koostamine;
e personali hindamise uuendamine.



3.3. Oppe- ja kasvatustegevus

Tugevused:

oppekavasse on rakendatud vaartustel pohinevad uuendused ja parendused — uus ainekava
,Hoolivus”, ,,Ouesdpe”. Prioriteedid hoolivus ja sallivus on rakendatud igapievasesse
oppe- ja kasvatusprotsessi;

oppe- ja kasvatustegevuse ettevalmistamiseks, ldbiviimiseks ja mitmekesistamiseks on
kasutatud IKT-vahendeid,;

lapsevanemad on aktiivselt kaasatud vaartuskasvatuse prioriteetidega (hoolivus, sallivus)
seotud tUrituste ja tegevuste (nt Oppekdigud, ekskursioonid, temaatilised rithmapeod)
planeerimisse;

tagasisidet Oppe- ja kasvatustegevuse kvaliteedist on saadud lastevanemate rahulolu-
uuringutest ja igapdevastest vestlustest;

laste arengu siisteemseks hindamiseks on kasutusel lapse arengu hindamisleht ja
koolivalmiduskaart koolieelikutele. Lapse areng on toetatud koostdds personali,
lastevanemate ja logopeediga;

laste huve on toetatud erinevate huviringidega.

Parendused:

oppekava tdiendamine uue ainekavaga: avastusope;

lapse iseseisvuse toetamine Oppe- ja kasvatustegevuses avastusoppe metoodika
rakendumise 1dbi;

lasteaia liitumine ,,Kiusamisest vaba lasteaed ja kool” projektiga;

tutvumine IT-voimalustega Gppe- ja kasvatustegevuse mitmekesistamiseks (robootika).

3.4. Koostoo huvigruppidega

Tugevused:

koost66- ja partnerlussuhted huvigruppidega on baseerunud pikaajalistel traditsioonidel ja
on lasteaia védrtustest ldhtuvad (lasteaia traditsioonilised tiritused);

koost6os lastevanematega on tehtud opi- ja kasukeskkonna parendusi (rithmaruumid,
Oueala, materiaaltehniline baas);

lasteaias on loodud Opperada ,,Laps looduses” (KIK 2012). Illmunud on raamat
,Ro00mutarekese loodussobralik dpikeskkond” (2016);

on toimunud pikaajaline koostdo (alates aastast 2002) Tallinna Perekonnaseisuametiga
(esinemine Raekojas igakuisel pidulikul stinnitunnistuste jagamisel).

Parendused:

huvigruppide kaasamine lapse arengu toetamisse ja opi- ja kasvukeskkonna parendusse;



osalemine heategevuslikes projektides;
koostodvoimaluste leidmine piirkonna koolidega.

3.5. Ressursside juhtimine

Tugevused:

lasteaia ressursside planeerimisel on arvestatud lapsevanemate professionaalsete
nduannetega;

peamajas renoveeritud iiks rihmaruum,;

koostoos huvigruppidega muretsetud lapse fiiiisilist ja vaimset arengut soodustavaid
ménguasju, dppe-, spordi- ja ménguvahendeid;

jadkmaterjalide korduvkasutamine (Oppetegevuses, looduse Opperaja uuendamisel,
oppevahendite valmistamisel).

Parendused:

Opi-, mangu- ja kasvukeskkonna muutmine turvalisemaks;

kodulehekiilje viimine www.tallinn.ee keskkonda;

metoodilise  kabineti  varustamine Oppematerjalide ja -vahenditega Oppetoo
mitmekesistamiseks;

elektrooniline andmebaasi loomine olemasolevatest 6ppematerjalidest ja kirjandusest.



http://www.tallinn.ee/

4. ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

1. Eestvedamine ja juhtimine
Kaasav ja toetav, védrtustele toetuv juhtimine. Toimiv sisehindamine toetab
organisatsiooni arengut.

2. Personalijuhtimine
Uhistele vaartustele toetuv, motiveeritud meeskond.

3. Oppe- ja kasvatustegevus
Lapse arenguvajadustest 1ahtuv manguline dpe.

4. Koostoo huvigruppidega
Huvigruppide rahulolu, toimivad koostdosuhted.

5. Ressursside juhtimine
Kaasaegne, turvaline ja arendav t66-, mingu- ja dpikeskkond.



5. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2017-2019

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark:

e lasteaia pohivairtused on lahti kirjutatud koosto6s huvigruppidega (personal, lapsed,
lastevanemad);

e organisatsioonikultuuri on kujundatud 1&bi personali kaasamise;

e uuendatud sisehindamise kord,;

e uuendatud t6otasujuhend koos tidiendatud personali tunnustus- ja
motivatsioonikorraga;

e koostatud 2017-2019 arengukava sisehindamine aruanne, 2020-2022 arengukava
tegevuskava.

Tegevus Taitja/ Ressurss,
Vastutaja mirkused

2017
2018
2019

Eestvedamine Direktor Arengugruppi
Lasteaia pShivaartuste lahti kuuluvad
kirjutamine: lapsevanemate
e mdttetalgud trituse ja personali
korraldamine; seast valitud
e iihtsete arusaamade X esindajad
vormistamine;
e pohivéirtuste rakendamine
1abi personali arenguvestluste X | X

X

Personali kaasamine lasteaia
tookorralduslike otsuste ja uute X | X | X
lahenduste arendamise protsessi
(lasteaia arenguvaldkonnad):
e arengugruppide
moodustamine; X | X X
e toimimise analiiiis ja
parenduste, ettepanekute
rakendamine

Sisehindamine Direktor Koostdos
Sisehindamise korra ja dokumentide vastava
uuendamine: arengugrupiga,
e lapsevanemate personal
rahulolukiisitluse uuendamine; | X
e personali rahulolukiisitluse
uuendamine; X
e laste rahulolukiisitluse
koostamine; X




e Opetajaabide enesehindamise
vormi uuendamine;

e Opetajate enesehindamise
vorm uuendamine

Viljatootatud vormide rakendamine
sisehindamises, toimimise analiiiis,
parendusettepanekute rakendamine

Uuendatud sisehindamiskorra
dokumentide toimimise analiitisimine
ja parendusettepanekute rakendamine

Strateegiline juhtimine
To6tasujuhendi uuendamine ja
rakendamine

Motivatsioonikorra uuendamine ja
rakendamine

Uuendatud personali tunnustus- ja
motivatsioonikorra toimimise
analiiiisimine ja parendusettepanekute
rakendamine

Arengukava 2017-2019 sisehindamise
aruande koostamine

Arengukava 2020-2022 koostamine

Direktor

Koostdos
vastava
arengugrupiga
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5.2. Personalijuhtimine

Eesmiirgid:
e personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse;
e vilja on tootatud personali koolituskava 2017-2019;
e koostatud on uue tootaja sisseelamisprogramm;
e uuendatud on personali hindamist.

Tegevus Taitja/ Ressurss,
~N1 % | @ | Vastutaja Mirkused
R | &
Personali virbamine Direktor Juhtkond
Personali ametikohtade vajaduste X | X | X Hoolekogu
analiiiisimine, vajadusel uue kooseisu
rakendamine
Personali areng Direktor Personal
Personali koolituskava 2017-2019 vilja | X Koolitajad
tootamine ja rakendamine Juhtkond
Lapsevanemad
Sise- ja viliskoolituste korraldamine
personalile:
e avastusope; X | X 1000 eurot
e , Kiusamisest vaba lasteaed*; X 1000 eurot
e Meeskonnakoolitus; XX | X 2000 eurot
e IT-koolitused (robootika) X 500 eurot
Personali kaasamine ja toetamine: Oppealajuhataja | Hoolekogu
Arengugruppide moodustamine: Personal
e Oppekava arengugrupp XX | X

(avastusoppe ainekava
koostamine);

e arengukava arengugrupp XX | X
(arengukava hindamine);

e sisehindamise arengugrupp
(vormide, kordade X | X
parendamine);

e Uue tdotaja
sisseelamisprogramm
koostamine, toimimise analiiis | X | X | X
ja parenduste rakendamine

Arengugruppide tulemuste

analtiiisimine, parenduste selgitamine ja
rakendamine arengugruppide otsuste XX X
protokollimine, personalile edastamine

11



Personali hindamisvormide
uuendamine:

e meeskondade 0sas;

e Opetaja enesehindamine;

e Opetajaabide enesehindamine

Toimimise analiiiisimine ja parendus-
ettepanekute rakendamine

Oppealajuhataja

Personal

12



5.3. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmark:

e Oppekava on tdiendatud uue ainekavaga: avastusope;

e lapse iseseisvust Oppe- ja kasvatustegevuses on toetatud avastusoppe metoodika

rakendumise kaudu;

e lasteaed on liitunud ,,Kiusamisest vaba lasteaed” vorgustikuga;

e Opetajad on tutvunud IT-vdimalustega (robootika) dppe- ja kasvatustoo

mitmekesistamiseks.

Tegevus Taitja/ Ressurss,
~ | 9 | @ | Vastutaja Mirkused
R |& |R
Lapse areng, oppekava Oppealajuhataja
Lapse iseseisvuse toetamine dppe- ja Opetajad,
kasvatustegevuses, avastusoppe Opetajaabid
meetodi elementide kasutamine oppe- | X | X | X Lastevanemad
ja kasvatustoos
Oppekava arenduses prioriteetse
valdkonnana avastusdppe elementide
rakendamine:
e Opikeskkonna loomine; X
e Oppematerjalide koostamine,
dppe- ja kasvatustegevuse X [ X
planeerimine;
e avastusoppe rakendumise
hindamine (Sppe- ja X
kasvatustegevuse analiitis,
parenduste selgitamine
Lapse avastusdpet (sh iseseisvust)
toetavate tirituste korraldamine:
e Mihklilaat” (stigisandide
16hna ja maitse avastamine); X | X X
e .Ise mirkan, kuulan, tunnen*
(vidljasoitudel ja matkadel XX X
looduse kirjeldamine
kasutades erinevaid meeli);
. i e
e Joonistusvoistlus ,,Mina ise! % % %

Naituse korraldamine,
osalejate tunnustamine

Viirtuskasvatuse osatéhtsuse
suurendamine Oppe- ja kasvatustdos:

13



e lasteaed liitumine
,,Kiusamisest vaba lasteaed*
projektiga (1 rithm);

e Oppe- ja kasvatustegevuste
planeerimine;

e  Kiusamisest vaba lasteaed*
projekti rakendumise
hindamine (Sppe- ja
kasvatustegevuse analiiiis,
parenduste selgitamine)

Viirtusi kujundavate iirituste
korraldamine:
e Mihklilaat (Mérka ja Aita);
e Teemapiev ,,Hea tegu”

IT-vahendite soetamine dppe- ja
kasvatustoo mitmekesistamiseks:
e robootika voimalustega
tutvumine

X X

X X

X X

14



5.4. Koostoo huvigruppidega

Eesmiirgid:

e huvigrupid on kaasatud lapse arengu toetamisse ja opi-ja kasvukeskkonna parendusse;

e osaletud on heategevuslikes projektides;

e toimunud on koostdd piirkonna koolidega.

2017

2018

2019

Téitja/
Vastutaja

Ressurss,
Mirkused

Huvigruppide kavandamine ja
kaasamine

Lastevanemate kaasamine lasteaia
traditsiooniliste tihisiirituste
(véljasditude, ekskursioonide ja
oppekdikude) korraldamisse 14bi
hoolekogu ja rithmaesindajate

Uued iihisiiritused:

e heategevusliku siigislaada
Mihklilaat korraldamine
»Mairka ja aita®;

e lasteaia Quealal talgute
korraldamine koos
lastevanematega

Huvigruppide kaasamine
kasvukeskkonna parendamisse
e minguviljakute turvaalade
uuendamine;
e rihmaruumide korrastamine;
e haljastuse korraldamine
(taimekastid)

Huvitegevuse mitmekesistamiseks
(robootika) ringide valiku
suurendamine

Praktika korraldamine
koostoosTallinna Tervishoiu
Kdrgkooliga ja TLU-ga

Koost6o arendamine koolidega:
e koostdosuhete loomine 1-2
kooli;

Oppealajuhataja

Uritused
planeeritud
lasteaia aasta
tegevus-
kavasse

15



e lastevanematele infopdeva
korraldamine koostoos
koolidega

Koosto6 hindamine
Koost6o huvigruppidega (lapsed,
lastevanemad, hoolekogu):
e rahulolukiisitluste labiviimine
(lapsed, lapsevanemad);
o kiisitlused lastele
(koolieelikud);
e tulemuste analiilisimine,
parendustegevuste
sOnastamine

Koost66 Muumipere Lastesdimega
Opetajate timarlaua korraldamine:
¢ {ihtsete nduete esitamine
lastele enesega toimetuleku
osas (riietamine, sbOmine)

Oppealajuhataja

Huvigrupid

16



5.5. Ressursside juhtimine

Eesmark:

e parandatud ja tutvalisemaks muudetud Gpi-, mingu- ja kasvukeskkonda Guealal ja

rihmaruumides;

e loodud on kodulehekiilg www.tallinn.ee keskkonda;

¢ metoodiline kabinet on varustatud dppematerjalide ja vahenditega dppetdoo

mitmekesistamiseks;

e loodud on elektrooniline andmebaas olemasolevatest dGppematerjalidest ja kirjandusest.

Tegevus Taitja/ Ressurss,
~ | ¥ | 9 vastutaja Mirkused
RN |
Peamajas elektrisiisteemi Direktor Investeeringu
renoveerimine X olemasolul
Rithmadesse laste laudade ja toolide
ostmine (kaasatud lapsevanemad) X | X Majandusjuhataja | 3 x 1000 eurot
(3 aasta summa)
Rithmaruumides remondi teostamine
M1 riihm X Direktor 3 x 3000 eurot
I riihm X (3 aasta summa)
Il rithm X
Uldtrepikoja remontimine 1000 eurot
X | Direktor
Minguviljaku atraktsioonide alla 3 x 2000 eurot
kummist turvapatjade paigaldamine X | X | X | Direktor (3 aasta summa)
Projektori ja ekraani ostmine X Direktor 500 eurot
Vajaliku inventari, tarkvara jne X | Direktor 1000 eurot
soetamine (robootika)
Metoodilisse kabinetti riiulite ostmine | X Oppealajuhataja | 500 eurot
Opivara ostmine:
e metoodilisse kabinetti X | X | X 1000 eurot
dppematerjalid; Oppealajuhataja
e riihmadesse dpi- ja X | X | X 1000 eurot
ménguvahendid
Uleminek Tallinna linna
kodulehekeskkonda — uue X
kodulehekiilje loomine ja kasutusele Oppealajuhataja | -
vOtmine
Olemasoleva dppematerjali ja Opivara
kaardistamine, katalogiseerimine ja X

elektroonilise andmebaasi loomine,
kasutusele votmine

17
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Roomutarekese Lasteaia hoolekogus ja pedagoogilises ndukogus:

e arengukava tditmist jélgitakse ja analiiiisitakse igal dppeaastal 1 kord —
Oppeaasta alguses (oktoobris);

e arutatakse l4bi ettepanekud arengukava tdiustamiseks, muutmiseks;

e vajadusel tehakse muudatusi.

Roomutarekese Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:

e haridusalase seadusandluse muudatustega;

muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas;
muudatustega riiklikus dppekavas;

lasteaia hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu ettepanekutega;
lasteaia arengukava tegevuskava tidhtaja moodumisega.
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Kooskélastused
Rodmutarekese Lasteaia arengukava 2017-2019 on kooskolastatud:

1. Roomutarekese Lasteaia pedagoogilise ndukogu koosolekul
31.10.2016 a. koosoleku protokoll nr 1-6/3 otsus nr 2

2. Roomutarekese lasteaia hoolekogu koosolekul
31.10.2016 a. koosoleku protokoll nr 1-5/2 otsus nr 1
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